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 Заключение об оценке регулирующего воздействия 

 

проекта постановления Правительства Белгородской области «О внесении  

изменений в постановление Правительства Белгородской области  

от 26 декабря 2022 года № 805-пп» 

 

Министерством экономического развития и промышленности Белгородской 

области в соответствии с постановлением Правительства Белгородской области  

от 13 октября 2014 года № 378-пп в рамках Положения о проведении оценки 

регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы 

нормативных правовых актов Белгородской области рассмотрен проект постановления 

Правительства Белгородской области «О внесении изменений в постановление 

Правительства Белгородской области от 26 декабря 2022 года № 805-пп», подготовленный  

и направленный для подготовки настоящего заключения министерством социальной 

защиты населения и труда Белгородской области. 

1. Проект акта направлен органом-разработчиком для подготовки настоящего 

заключения: впервые.  

2. Органом-разработчиком проведены публичные обсуждения: с 3 апреля  

по 14 апреля 2023 года.  

3. Информация об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного 

правового акта размещена органом-разработчиком на официальном сайте  

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу:  
на инвестиционном портале Белгородской области (https://belgorodinvest.com/docs/otsenka-

reguliruyushchego-vozdeystviya/#tab-197),  а также на сайте министерства экономического 

развития и промышленности области (http://minecprom.ru/deyatelnost/ocenka-

reguliruyushego-vozdejstviya/publichnye-konsultacii/ocenka-reguliruyushego-vozdejstviya-

proekta030423/), сайте министерства социальной защиты населения и труда Белгородской 

области (http://minsoc31.ru/deyatelnost/ocenka-reguliruyushego-vozdejstviya/).    

В ходе подготовки настоящего заключения: 24 апреля 2023 года проведено 

заседание рабочей группы по оценке регулирующего воздействия.  

5. Основные положения предлагаемого правового регулирования: проектом 

постановления вносятся изменения в порядок предоставления иных межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета и средств областного бюджета на реализацию 

регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»  

по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
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на рынке труда Белгородской области, по финансовому обеспечению (возмещению) затрат 

работодателей на организацию профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования работников промышленных организаций, находящихся 

под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, 

временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной 

платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, в 2023 году.  

Изменяется категория граждан-участников мероприятий по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  

с «работников промышленных организаций, находящихся под риском увольнения, 

включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную 

приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, 

проведение мероприятий по высвобождению работников» на «работников предприятий 

оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 

занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический 

договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса». Условия 

предоставления субсидии дополнены наличием договора работодателя с образовательной 

организацией, ученических договоров с гражданами, приказом о направлении работников 

и граждан на обучение. Исключены основания для освобождения работодателя  

от применения мер ответственности за нарушение обязательств по достижению значения 

результата предоставления субсидии и показателя, необходимого для достижения 

результата предоставления субсидии. 

6. Обоснование органом-разработчиком предлагаемого правового 
регулирования: проект нормативного правового акта разработан в соответствии  

с постановлением Правительства Белгородской области от 16 декабря 2013 года № 527-пп 

«Об утверждении государственной программы Белгородской области «Содействие 

занятости населения Белгородской области». 

В ходе выявления возможных вариантов решения проблемы, органом 

разработчиком рассмотрены два варианта. Альтернативным способом решения проблемы 

является обучение работников более квалифицированными специалистами, имеющими 

большой опыт работы на производстве. Однако данный способ потребует больших 

временных затрат таких специалистов и повлечет их отрыв от трудовой деятельности,  

что в свою очередь может оказать негативное влияние на эффективность работы всего 

предприятия. Предпочтительным вариантом решения проблемы министерство 

социальной защиты населения и труда области считает принятие постановления 

Правительства Белгородской области, позволяющего обучать сотрудников предприятий 

оборонно-промышленного комплекса сторонними организациями за счет бюджетных 

средств. Вносимые изменения будут способствовать обеспечению предприятий оборонно-

промышленного комплекса специалистами с необходимой квалификацией  

для выполнения задач в период проведения специальной военной операции. 

Основными группами субъектов предпринимательской и иной экономической 

деятельности, заинтересованных лиц, интересы которых будут затронуты предлагаемым 

правовым регулированием, являются предприятия оборонно-промышленного комплекса 

(по оценке разработчика не менее 6 ед.). 

Разработчиком проведен расчет издержек хозяйствующих субъектов на подготовку 

документов, необходимых для получения субсидий за счет бюджетных средств  

на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса. Общая 

стоимость требования составила 22,68 тыс. руб. 

7. Результаты анализа предложенного органом-разработчиком варианта 

правового регулирования, в том числе оценка показателей достижения заявленных 

целей регулирования и сроков их достижения: 

Целью предлагаемого правового регулирования является недопущение 

напряженности на рынке труда, ухудшения ситуации на отдельных предприятиях 

оборонно-промышленного комплекса в условиях санкционных ограничений и проведения 



специальной военной операции. Ключевым показателем достижения цели регулирования 

является количество обученных за счет бюджетных средств работников предприятий 

оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 

занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический 

договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса (по оценке разработчика 

не менее 6 ед.) Разработчиком будет осуществляться еженедельный мониторинг 

реализации мероприятий, направленных на достижение целей регулирования  

и достижение ключевых показателей регулирования. 

- риски недостижения целей правового регулирования: не выявлены; 

- возможные негативные последствия от введения правового регулирования  

для экономического развития Белгородской области, в том числе развития субъектов 

предпринимательской и иной экономической деятельности: не выявлены.  

При проведении оценки регулирующего воздействия использовались 

количественные методы анализа:  

- расчет издержек получателей субсидий на подготовку и представление пакета 

документов;  

- количественный анализ потенциальных адресатов, интересы которых будут 

затронуты предлагаемым регулированием;  

- анализ действующих нормативных правовых актов субъектов Российской 

Федерации.  

8. На основе проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта с учетом информации, представленной органом - 

разработчиком в сводном отчете министерством экономического развития  

и промышленности Белгородской области сделаны следующие выводы:  
- вывод о наличии либо отсутствии достаточного обоснования решения проблемы 

предложенным способом регулирования: предлагаемое регулирование является 

своевременным и актуальным способом решения проблемы. Вносимые изменения 

будут способствовать обеспечению предприятий оборонно-промышленного комплекса 

специалистами с необходимой квалификацией для выполнения задач в период 

проведения специальной военной операции.  
- вывод о наличии либо отсутствии положений, вводящих избыточные обязанности, 

запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической 

деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих 

возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной 

экономической деятельности и консолидированного бюджета Белгородской области: 

уполномоченным органом проведен анализ проекта нормативного правового акта  

и организовано его обсуждение на рабочей группе по оценке регулирующего воздействия, 

по результатам которой экспертами принято решение о необходимости доработки проекта 

правового акта. Согласно п. 2 постановления Правительства Российской Федерации  

от 20 февраля 2004 года № 96 «О сводном реестре организаций оборонно-промышленного 

комплекса» сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса содержит 

перечень организаций, включенных в реестр, а также информацию об их кадровом 

потенциале, финансовом и имущественном положении. Указанный перечень  

и информация являются сведениями ограниченного доступа и подлежат защите  

в соответствии с законодательством Российской Федерации. В связи с чем, публикация 

(размещение) в сети Интернет на сайте министерства социальной защиты населения  

и труда Белгородской области информации о юридическом лице (индивидуальном 

предпринимателе) - участнике отбора, подаваемой участником отбора заявки, иной 

информации о участнике отбора, связанной с соответствующим отбором, 

предусмотренная действующим регулированием не допустима. Разработчику 

рекомендовано в проекте порядка предоставления субсидий на организацию 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, 

обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы  



и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного 

комплекса, предусмотреть возможность обмена информацией в рамках проведения отбора 

получателей субсидии только на бумажном носителе, без размещения информации  

в открытом доступе;  

- вывод о соблюдении либо несоблюдении принципов установления и оценки 

применения обязательных требований: обязательные требования проектом постановления  

не устанавливаются; 

- вывод о соблюдении либо несоблюдении порядка проведения оценки 

регулирующего воздействия: процедуры оценки регулирующего воздействия были 

соблюдены, разработчиком проводились публичные консультации по проекту 

постановления, в которых приняли участие: БРОО «ЦСИ «Вера», Союз «Белгородская 

торгово-промышленная палата», Уполномоченный по защите прав предпринимателей  

в Белгородской области, Общество с ограниченной ответственностью Завод «Краски 

КВИЛ». 

По итогам публичных консультаций поступило 10 предложений и замечаний. 

Уполномоченным органом сделан вывод о необходимости доработки проекта 

постановления с учетом предложений и замечаний, полученных по итогам публичных 

обсуждений.  
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