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Расчета издержек
работодателей реализующих мероприятия по организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан, и временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения
Название требования: 
Представление пакетов  документов для получения субсидий за счет бюджетных средств в целях финансового возмещения затрат работодателей на частичную оплату труда при реализации мероприятий по организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан, и временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения
Условие возникновения требования:

Обращение в органы службы занятости населения. 
Тип требования: Подготовка и представление документов.

Масштаб: Участников - 50 ед. 
Частота: 1 Раз в год. 

Среднемесячная заработная плата по Белгородской области: 34 484,9 рублей.

Средняя стоимость часа работы: 195,94 рубля. (34 484,9 /22 рабочих дня/ 8 рабочих часов)
	Новое регулирование

	Пакет документов для получения субсидии на возмещение расходов на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан:
  1.Заявление о предоставлении Субсидии-1 чел./часов
К заявлению прилагаются следующие документы:

2. Список работников, принимавших участие в общественных работах, с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии) -1 чел./часов;  

3. Копии приказов о приеме на работу работников, принимавших участие в общественных работах --1 чел./часов;

4. Копию документа, подтверждающего полномочия руководителя работодателя, заверенную подписью руководителя и печатью работодателя (при ее наличии) - -1 чел./часов;

5. Справку об отсутствии в отношении работодателя принятого решения о реорганизации, ликвидации, введенной процедуры банкротства, приостановления деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации (для работодателя – юридического лица), либо справку о том, что работодатель не прекратил предпринимательскую деятельность на дату обращения за субсидией (для работодателя – индивидуального предпринимателя), подписанную руководителем работодателя или иным уполномоченным лицом -1 чел./часов; 
6. Справку об отсутствии задолженности по заработной плате, подписанную руководителем работодателям либо уполномоченным в установленном порядке представителем работодателя -
1 чел./часов;

7. Документы, подтверждающие расходы работодателя (2 чел./часов):
- копии документов, подтверждающих выплату заработной платы участникам общественных работ - -1 чел./часов;

- копии документов, подтверждающих фактическое перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды-1 чел./часов.

8. Расчет размера субсидии -1 чел./часов;
9. Выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (если учредителем является юридическое лицо ‒ дополнительно выписку из Единого государственного реестра юридических лиц по каждому учредителю) или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей центр занятости населения получает в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контрою и надзору в области налогов и сборов-
1 чел./часов; 
10. Подача пакета документов в центр занятости населения - 3 чел./часов.


	Общая стоимость требования: 127361 руб.

	Пакет документов для получения субсидии на возмещение расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения:
1.Заявление о предоставлении Субсидии-1 чел./часов;

К заявлению прилагаются следующие документы:
2. Расчет размера субсидии-1 чел./часов;

3. Список работников с указанием фамилии, имени, отчества 
(при наличии), принимавших участие во временных работах и находящихся под риском увольнения в связи с введением режима неполного рабочего времени, временной остановкой работ, предоставлением отпусков без сохранения заработной платы, проведением мероприятий по высвобождению работников -1 чел./часов  

4. Заверенные в установленном порядке копии приказов (выписки из приказов) о введении в отношении работников, принимавших участие во временных работах, режима неполного рабочего времени, временной остановки работ, предоставления отпуска без сохранения заработной платы, проведения мероприятий по высвобождению-1 чел./часов;

5. Копии приказа об организации временного трудоустройства-1 чел./часов;

6. Копии приказа о внутреннем совместительстве-1 чел./часов;

7. Оформление в установленном порядке трудовых отношений, в том числе на условиях совместительства, дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками, находящимися под риском увольнения, при организации временного трудоустройства-1 чел./часов;

8. Копию документа, подтверждающего полномочия руководителя Работодателя, заверенную подписью руководителя и печатью Работодателя (при ее наличии) -1 чел./часов;

9. Справку об отсутствии в отношении работодателя принятого решения о реорганизации, ликвидации, введенной процедуры банкротства, приостановления деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации (для работодателя – юридического лица), либо справку о том, что работодатель не прекратил предпринимательскую деятельность на дату обращения за субсидией (для работодателя – индивидуального предпринимателя), подписанную руководителем Работодателя или иным уполномоченным лицом -1 чел./часов;

10. Справку об отсутствии задолженности по заработной плате, подписанную руководителем работодателям либо уполномоченным в установленном порядке представителем работодателя -1 чел./часов;
11. Документы, подтверждающие расходы работодателя (2 чел./часов):

- копии документов, подтверждающих выплату заработной платы участникам временных работ-1 чел./часов;

- копии документов, подтверждающих фактическое перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды -1 чел./часов.

12. Выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (если учредителем является юридическое лицо ‒ дополнительно выписку из Единого государственного реестра юридических лиц по каждому учредителю) или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей центр занятости населения получает в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контрою и надзору в области налогов и сборов-
1 чел./часов. 
13. Подача пакета документов в центр занятости населения - 3 чел./часов.

	Общая стоимость требования: 156752 руб.



Предусмотрено возмещение затрат в бюджете: 36 483,6 тыс. рублей. 
