
Сводный отчет
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия
проекта нормативного правового акта

	Сроки проведения публичного обсуждения проекта нормативного правового акта:
Начало: «16» марта 2020 г.
Окончание «10» апреля 2020 г.



1. Общая информация
1.1. Орган-разработчик:
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области (юридический одел)

1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта:
	Закон Белгородской области «О праздничном дне Белгородской области»

1.3. Краткое описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ правового регулирования:
	Проблема исторической памяти и связи молодого поколения с тяжелыми событиями, которые претерпели наши соотечественники во времена Великой Отечественной войны. Утрата значимости произошедшего 12 июля 1943 года события (крупнейшего танкового сражения под Прохоровкой) на территории региона среди населения Белгородской области. Отсутствие возможности принятия участия в памятных праздничных мероприятиях, проводимых в поселке Прохоровка, среди занятого населения. 

1.4. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:
	
	Статья 72 Конституции РФ, в соответствии с которой трудовое законодательство находится в совместном ведении Российской Федерации                       и субъектов Российской Федерации.
	Статья 5 Трудового кодекса РФ, нормы которой устанавливают, что регулирование трудовых и непосредственно связанных с ними отношений осуществляется, в том числе законами субъектов Российской Федерации.
	
1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:
	Проект закона «О праздничном дне Белгородской области» разработан в целях сохранения и развития исторических традиций Белгородской области, утверждения в общественном сознании великой победы в крупнейшем сражении под Прохоровкой, произошедшим 12 июля 1943 года, ознаменовавшей собой окончательный провал вражеской операции «Цитадель» и определившей победный исход Великой Отечественной войны. Направлен на установление на уровне субъекта дополнительного нерабочего праздничного дня  12 июля — День начала Прохоровского танкового сражения (1943 года) для работников, работающих в Белгородской области.

1.6. Краткое описание предлагаемого способа правового регулирования:
	Урегулирование трудовых и непосредственно связанных с ними отношений на уровне Белгородской области, путем принятия закона «О праздничном дне Белгородской области», устанавливающего на уровне субъекта дополнительного нерабочего праздничного дня  12 июля — День начала Прохоровского танкового сражения (1943 года) для работников, работающих в Белгородской области. Определение порядка переноса нерабочего праздничного дня в случае его совпадения с выходным днем.

1.7. Контактная информация исполнителя в органе-разработчике:
	Ушакова Марина Николаевна
	Должность: заместитель начальника юридического отдела департамента внутренней и кадровой политики Белгородской области
	Тел.: (4722) 33-67-58 Адрес электронной почты: otdel_yuo@belregion.ru

2. Степень регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта
	2.1. Степень регулирующего воздействия проекта
	высокая

	2.2. Обоснование отнесения проекта нормативного правового акта к определенной степени регулирующего воздействия:
      Законопроект содержит положения, устанавливающие новые обязанности для работодателей Белгородской области



3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ правового регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы
3.1. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ правового регулирования, условий и факторов ее существования:
	Отсутствие на уровне субъекта нормативно-правового акта, регулирующего трудовые и непосредственно связанные с ними отношений, устанавливающего на уровне субъекта дополнительный нерабочий праздничный день  12 июля — День начала Прохоровского танкового сражения (1943 года) для работников, работающих в Белгородской области. Ограничение участия в памятных праздничных мероприятиях, проводимых в поселке Прохоровка, среди занятого населения. 

3.2. Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы:
	Невозможность повысить значимость произошедшего 12 июля 1943 года события на территории региона среди населения Белгородской области и сохранить историческую память для молодого поколения, повысить участие занятого населения в памятных праздничных мероприятиях, проводимых в поселке Прохоровка.
3.3. Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах, направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и достигнутых результатах решения проблемы:
	Принятие на уровне субъекта закона,  регулирующего трудовые и непосредственно связанных с ними отношений на уровне Белгородской области,  устанавливающего на уровне субъекта дополнительный нерабочий праздничный день.
3.4. Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом без вмешательства со стороны государства:
	Отсутствуют.
3.5. Источники данных:
департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области

3.6. Иная информация о проблеме:
отсутствует
4. Анализ опыта иных субъектов Российской Федерации в соответствующих сферах деятельности*
4.1. Опыт решения аналогичных проблем в других субъектах Российской Федерации, иностранных государствах:
Во многих субъектах российской Федерации разработаны аналогичные нормативные правовые акты, например:
Закон Чувашской Республики от 4 мая 2000 года № 4 «О государственном празднике Чувашской Республики»,
Закон города Севастополя от 10 марта 2015 года № 122-ЗС «О праздниках и памятных датах города Севастополя»,
[bookmark: p_1]Закон Саратовской области от 22 марта 2012 года № 26-ЗСО «Об объявлении нерабочим праздничным днем на территории Саратовской области Радоницы - дня особого поминовения усопших» .
Опыт решения аналогичных проблем в иностранных государствах не изучался.
4.2. Источники данных:
[bookmark: _GoBack]	Справочно-правовая система «Консультант-плюс»

5. Цели предлагаемого правового регулирования и их соответствие принципам правового регулирования, программным документам Российской Федерации и Белгородской области
	5.1. Цели предлагаемого правового регулирования
	5.2. Установленные сроки достижения целей предлагаемого правового регулирования

	Сохранение и развитие исторических традиций Белгородской области, утверждения в общественном сознании великой победы в крупнейшем сражении под Прохоровкой, произошедшим 12 июля 1943 года, повышение значимости произошедшего события на территории региона среди населения Белгородской области. Установление ровне субъекта дополнительного нерабочего праздничного дня  12 июля — День начала Прохоровского танкового сражения (1943 года) для работников, работающих в Белгородской области.
	Со дня официального опубликования закона Белгородской области



5.3. Обоснование соответствия целей предлагаемого правового регулирования принципам правового регулирования, программным документам Российской Федерации и Белгородской области:
[bookmark: p_111]	Разработанный законопроект не противоречит действующему законодательству, в  том числе, Конституции Российской Федерации, Трудовому кодексу Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ. 

5.4. Иная информация о целях предлагаемого правового регулирования:
отсутствует

6. Описание предлагаемого правового регулирования и иных возможных способов решения проблемы
6.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней негативных эффектов:
	Принятие предлагаемого законопроекта на уровне Белгородской области.
6.2. Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):
	Не имеется.
6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
	Отсутствие иных возможных способов урегулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений на уровне Белгородской области.
6.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:
	Отсутствует.
7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы государственной власти, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов
	7.1. Группа участников отношений
	7.2. Оценка количества участников отношений
	7.3. Источники данных

	Юридические лица, индивидуальные предприниматели, выступающие работодателями для работников, работающих в Белгородской области.
	около 24000 
	департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области



8. Новые функции, полномочия, обязанности и права органов государственной власти и органов местного самоуправления области или сведения об их изменении, а также порядок их реализации*
	8.1. Описание новых или изменения существующих функций, полномочий, обязанностей или прав
	8.2. Порядок реализации
	8.3. Оценка изменения трудозатрат и (или) потребностей в иных ресурсах

	Наименование органа: органы исполнительной власти, государственные органы области, органы местного самоуправления области

	Обязательства по соблюдению трудового законодательства, в том числе закона субъекта, регулирующего трудовые и непосредственно связанные с ним отношения, в части освобождения от работы в нерабочий праздничный день (12 июля)
	Предусмотрен положениями трудового законодательства и разработанным законопроектом, иными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения
	Потребность в дополнительных ресурсах отсутствует



9. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) консолидированного бюджета Белгородской области*
	Дополнительных расходов консолидированного бюджета Белгородской области не предусмотрено.

	9.1. Наименование новой или изменяемой функции (полномочия, обязанности или права) (указываются данные из раздела 8 сводного отчета)
	9.2. Описание видов расходов (возможных поступлений) консолидированного бюджета Белгородской области 
	9.3. Количест-венная оценка расходов и возможных поступлений, 
млн рублей

	9.4. Наименование государственного органа   исполнительной власти, государственные органы области, органы местного самоуправления области


	9.4.1. 

	9.5. Итого единовременные расходы: 
	нет

	9.6. Итого периодические расходы за год:
	нет

	9.7. Итого возможные поступления за год:
	нет



9.8. Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) консолидированного бюджета Белгородской области:
	Отсутствуют.
9.9. Источники данных:
	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области.

10. Новые преимущества, а также обязанности или ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности либо изменение содержания существующих обязанностей и ограничений, а также порядок организации их исполнения*
	10.1. Группа участников
	10.2. Описание новых преимуществ, обязанностей, ограничений или изменения содержания существующих обязанностей и ограничений
	10.3. Порядок организации исполнения обязанностей и ограничений

	Юридические лица, индивидуальные предприниматели, выступающие работодателями для работников, работающих в Белгородской области.
	Обязательства по соблюдению трудового законодательства, в том числе закона субъекта, регулирующего трудовые и непосредственно связанные с ним отношения, в части освобождения от работы в нерабочий праздничный день (12 июля) и осуществления выплат при привлечении работников в праздничный день
	 Предусмотрен положениями трудового законодательства и разработанным законопроектом, иными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения



11. Оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей или ограничений либо изменением содержания таких обязанностей и ограничений*
	11.1. Группа участников (указываются данные из раздела 7 сводного отчета)
	11.2. Описание новых или изменения содержания существующих обязанностей и ограничений (указываются данные из раздела 10 сводного отчета)
	11.3. Описание и оценка видов расходов

	[bookmark: __DdeLink__17609_2398479615]Юридические лица, индивидуальные предприниматели, выступающие работодателями для работников, работающих в Белгородской области.
	Обязательства по соблюдению трудового законодательства, в том числе закона субъекта, регулирующего трудовые и непосредственно связанные с ним отношения, в части освобождения от работы в нерабочий праздничный день (12 июля) и осуществления выплат при привлечении работников в праздничный день
	Не предусмотрено



11.4. Источники данных:

	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области.

12. Информация об отмене обязанностей, запретов или ограничений для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности**

	Нет.

13. Риски решения проблемы предложенным способом правового регулирования и риски негативных последствий, в том числе для конкуренции, а также, описание методов контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования
	13.1. Риски решения проблемы предложенным способом и риски негативных последствий
	13.2. Оценка вероятности наступления рисков**
	13.3. Методы контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования**
	13.4. Степень контроля рисков**


	Несоблюдение работодателями требований  трудового законодательства, в том числе закона субъекта, в части  освобождения от работы в нерабочий праздничный день.
Финансовые издержки работодателей при осуществлении выплат, в случае привлечения к работе работника в нерабочий праздничный день.
	низкая
	Проектом закона Белгородской области устанавливаются обязательства для работодателей, в соответствии с требованиями трудового законодательства.
	полный



13.5. Источники данных:

	Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области.

14. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия**
	14.1. Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	14.2.
Сроки мероприятий
	14.3. Описание ожидаемого результата
	14.4. 
Объем финансирования
	14.5. Источники финансирования

	Принятие закона Белгородской области и размещение в источниках официального опубликования
	май 2020 года
	-
	нет
	нет



14.6. Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия: не предусматривается

15. Индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения заявленных целей регулирования*
	15.1. Цели предлагаемого правового регулирования (указываются данные из раздела 5 сводного отчета)
	15.2. Индикативные показатели

	15.3. Единицы измерения индикативных показателей
	15.4. Способы расчета индикативных показателей

	Сохранение и развитие исторических традиций Белгородской области, утверждения в общественном сознании великой победы в крупнейшем сражении под Прохоровкой, произошедшим 12 июля 1943 года, повышение значимости произошедшего события на территории региона среди населения Белгородской области. Установление ровне субъекта дополнительного нерабочего праздничного дня  12 июля — День начала Прохоровского танкового сражения (1943 года) для работников, работающих в Белгородской области.
	Принятие на уровне субъекта закона,  регулирующего трудовые и непосредственно связанных с ними отношений на уровне Белгородской области,  устанавливающего на уровне с
	Принятие / 
Не принятие
	Дата и номер закона Белгородской области



15.5. Информация о программах мониторинга и иных способах (методах) оценки достижения заявленных целей регулирования:
	Отсутствует.
15.6. Оценка затрат на осуществление мониторинга (в среднем в год):
	Не предусмотрена.

15.7. Описание источников информации для расчета показателей (индикаторов):
	Отсутствует.

16. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта, необходимость установления переходных положений (переходного периода), а также эксперимента*
16.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта: «_____» __________ 2020 г.
16.2. Необходимость установления переходных положений (переходного периода):

(есть/нет)
16.3. Срок (если есть необходимость):

(дней с момента принятия проекта нормативного правового акта)
16.4. Обоснование необходимости установления эксперимента:

(место для текстового описания)

16.5. Цель проведения эксперимента:

(место для текстового описания)
16.6. Срок проведения эксперимента:

(место для текстового описания)
16.7. Необходимые для проведения эксперимента материальные и организационно-технические ресурсы:

(место для текстового описания)
16.8. Перечень субъектов Российской Федерации, на территориях которых проводится эксперимент:

(место для текстового описания)
16.9. Индикативные показатели, в соответствии с которыми осуществляется оценка достижения заявленных целей эксперимента по итогам проведения:

(место для текстового описания)

17. Сведения о размещении уведомления, сроках предоставления предложений в связи с таким размещением, лицах, представивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях органа-разработчика 
17.1. Полный электронный адрес размещения уведомления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:

(место для текстового описания)
17.2. Срок, в течение которого органом-разработчиком принимались предложения в связи с размещением уведомления о подготовке проекта нормативного правового акта:
	начало:
	«
	
	»
	
	201
	
	г.; окончание:
	«
	
	»
	
	201
	
	г.


17.3. Сведения о лицах, представивших предложения:

(место для текстового описания)
17.4. Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших представленные предложения:

(место для текстового описания)
17.5. Иные сведения о размещении уведомления:

(место для текстового описания)
18. Иные сведения, которые, по мнению органа-разработчика, позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования
18.1. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения:

(место для текстового описания)
18.2. Источники данных:

(место для текстового описания)

Заполняется по итогам проведения публичных консультаций по проекту нормативного правового акта и сводного отчета:

19. Сведения о проведении публичного обсуждения проекта акта, сроках его проведения, региональных органах исполнительной власти и представителях предпринимательского сообщества, извещенных о проведении публичных консультаций, а также о лицах, представивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях разработчика
19.1. Полный электронный адрес размещения уведомления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:

(место для текстового описания)
19.2. Срок, в течение которого органом-разработчиком принимались предложения в связи с проведением публичного обсуждения проекта нормативного правового акта:
	начало:
	«
	
	»
	
	201
	
	г.; окончание:
	«
	
	»
	
	201
	
	г.


19.3. Сведения о региональных органах исполнительной власти и представителях предпринимательского сообщества, извещенных о проведении публичных консультаций:

(место для текстового описания)
19.4. Сведения о лицах, представивших предложения:

(место для текстового описания)
19.5. Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших представленные предложения:

(место для текстового описания)

19.6. Иные сведения о проведении публичного обсуждения проекта нормативного правового акта:

(место для текстового описания)
Приложение. Сводка предложений, поступивших в ходе публичных консультаций, проводившихся в ходе процедуры оценки регулирующего воздействия с указанием сведений об их учете или причинах отклонения.
Иные приложения (по усмотрению органа, проводящего оценку регулирующего воздействия).

Руководитель органа-разработчика
	
	
	
	
	

	(инициалы, фамилия)
	
	(дата)
	
	(подпись)



* Заполняется для проектов нормативных правовых актов с высокой и средней степенью регулирующего воздействия
** Заполняется для проектов нормативных правовых актов с высокой степенью регулирующего воздействия

